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Сучасний розвиток сучасного виробництва залежить від модернізації 

управління бізнес-процесами, що в умовах діджиталізації уповільнюється за 

рахунок недостатнього використання нових сучасних інформаційних 

технологій. Цифровізація є основою для успішної реалізації управлінських 

рішень, адже створюється єдина інформаційна платформа для запису, збору, 

узагальнення та зберігання інформації, створення звітів, аналізу та контролю 

бізнес-процесів підприємства. Модернізація, оптимізація та розвиток 

підприємств на основі цифровізації процесів управління потребує тривалого 

часу для реалізації, що пов’язано з великими інвестиціями в придбання та 

підтримку техніки, а також навчання працівників новим професійним 

навичкам [3] . 

При впровадженні цифрових технологій в облікові процеси виникає низка 

інших проблем, зокрема: на мікрорівні – небажання самих власників проводити 

цифрові трансформації власного бізнесу; недостатність грошових коштів задля 

цифровізації; побоювання облікових працівників скорочень та нехіть 

отримувати додаткові знання; на макрорівні – забезпечення доступом до 

високошвидкісного Інтернету та цифровізації загалом [1]. Тому продуктивна 

інтеграція цифрових технологій у розвиток є неможливим без державної та 

суспільної підтримки. 

Запровадження цифровізації обліку визначає гармонійне використання 

технологій, додатків та інших бізнес-інструментів, що дозволяє забезпечити 

фіксацію господарських операцій, змін у бізнес-процесах, оперативного 

реагування на відхилення, а також здійснення в режимі реального часу 

безперешкодного обміну інформацією, її оновлення та синхронізацію. В 

теперішніх умовах господарювання під час воєнного стану в Україні 

цифровізація бізнес-процесів, у тому числі облікової складової, стає дієвою 

формою організації роботи максимально уможливлюючи безпечні умови для 

працівників, сприяє подальшому функціонуванню підприємств, що розв’язує 

проблему зайнятості населення, збереженню економічної стабільності країни. 

Ефективність провадження цифровізації облікових процесів у діяльності 

підприємств залежить від обсягів фінансування технологій, кваліфікації та 

компетентності облікових працівників, а також цифрових трансформацій, 

зокрема забезпечення безперешкодного доступу до високошвидкісного 

Інтернету [2]. Потребують подальших наукових розвідок методологія та 

організація цифровізації облікових процесів саме промислових підприємств, де 

практика застосування інформаційних технологій не є активною, а питання 

вибору онлайн-сервісів утруднюється по причині обмеженості пропозицій 

програмних продуктів на українському ІТ-ринку, що враховують галузеві 

особливості бізнес-процесів. Ґрунтовне вивчення вищезазначених аспектів 
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дозволить вирішити проблеми цифровізації обліку в управлінні бізнес-

процесами підприємств та сприятиме ефективному використанню їх 

фінансових ресурсів, удосконаленню технологій отримання, зберігання і 

передачі аналітичної інформації стейкхолдерам, методології систематизації 

інформації, підвищенню компетентності облікових працівників та зростання 

престижності бухгалтерської професії. 
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Вирішення проблеми трансформації системи охорони здоров’я є одним 

із важелів сучасної моделі управління в Україні. Система охорони здоров’я 

ґрунтується на таких важливих факторах, як добробут населення, фінансові 

можливості для оздоровлення, занять спортом та ін. Розвиток системи охорони 

здоров’я в Україні здійснюється при об’єднанні зусиль державної центральної 

влади, місцевих органів державного управління, міжнародних організацій, 

інститутів громадянського суспільства, спеціалізованих вищих навчальних 

закладів[1].  

Збереження здоров’я нації, завдяки покращенню якості надання 

медичної допомоги, профілактики захворювань та оздоровлення українців, 

підвищення їх працездатного потенціалу залишається однією з головних задач 

соціальної політики та неможливе без розвитку курортно-рекреаційних 

ресурсів України. Якість медичних послуг в системі охорони здоров’я 

відбувається на основі створення нової системи стандартизації медичної 

допомоги з урахуванням затвердженої МОЗ України «Методики розробки та 

впровадження медичних стандартів медичної допомоги на засадах доказової 

медицини»[2]. 

Стандартизація реабілітаційної допомоги затверджена у нормативно-

правових документах, а саме: Закон України «Про реабілітацію у сфері охорони 

здоров’я», в якому визначено регламентацію умов проведення реабілітації, 


