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ЗАСОБИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКЛАДАННЯ 
НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

 
Завдання досягти максимальної ефективності викладання 

дисципліни завжди стоїть перед кожним викладачем. Існує багато 
способів підвищення засвоєння гуманітарних та технічних дисциплін. 
Зупинимося не деяких. 

Визначити мету і завдання, які ви ставите, викладаючи курс. 
Завдання повинні бути: конкретними, тематичними, тимчасово-
визначеними. Викладайте дисципліну як сферу практичної діяльності, 
практики. Викладайте курс як сферу практики більше ніж сферу 
теоретичного диспуту. Запропонувати студентам представити себе 
майбутніми фахівцями галузі, наприклад, інженерами, які 
практикують в конкретній технічній сфері. Будьте максимально 
орієнтовані на студента (учня). Орієнтуйтеся на освітньо-
кваліфікаційні інтереси, потреби, бажання студентів. Для того щоб 
зрозуміти інтереси студентів, дізнайтеся їх рівень обізнаності про 
предмет; визначте стиль засвоєння (вивчення) студента 
(використовуйте різні методики); ідентифікуйте «бар'єри» для 
ефективного вивчення (наприклад, організаційні, «година-пік», 
студентської завантаженості, деструктивні елементи студентів, які 
«турбують» спокій інших тощо); визначте (з'ясуйте) специфічні 
особливості прагнень студентів як майбутніх фахівців, професіоналів; 
спостерігайте за студентами, пропонуйте їм роздуми, як вони можуть 
просуватися (відповідати) в області вашого курсу і т.д. Запрошуйте 
гостей (організовуйте колоквіуми). Зробіть ваші заняття місцем для 
діалогів, цікавим місцем для навчання. Запросіть практикуючих 
фахівців. Використовуйте «зрілий» момент; інформаційний привід 
(стежте за новинками, зробіть заняття близькими до реалій, які 
відбуваються). 

Опишемо декілька конкретних методик підвищення 
ефективності викладання і, як наслідок, засвоєння навчального 
матеріалу. 

Ведення зошита самостійної роботи студента. 
Мета – самостійне вивчення певних тем. Форми проведення – 

викладачем розробляється зошит самостійної роботи студента, в якому 
знаходяться методичні вказівки для самостійного вивчення матеріалу і 
завдання для студентів. 
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Рішення гіпотетичних ситуацій. Мета – розвиток здатності до чіткої 
класифікації певної ситуації. Форма проведення – вирішення тематичних 
задач. 

Термінологічний диктант. 
Мета – перевірка засвоєння студентами основних положень 

(категорій, термінів).Форма проведення. На початку заняття студенти в 
письмовій формі відповідають на кілька коротких запитань. Час на відповіді 
обмежується (5-10 хвилин). Після закінчення опитування викладач збирає 
роботи і проводить семінарське заняття з обов'язковим обговоренням питань 
диктанту. Наприкінці семінару (через 15-20 хвилин) роботи роздаються 
студентам, таким чином вони стають перевіряючими для своїх колег. 
Перевіряючий ставить на роботі своє ПІБ та оцінку, обґрунтовуючи її. (За 
необ'єктивну оцінку бал перевіряючому відповідно знижується). 

Кейс-метод. Мета – отримання студентами навичок пошуку цікавої 
інформації з заданої проблеми та аналіз її. Форма проведення наступна. В 
якості домашньої роботи студентам пропонується знайти певну інформацію і 
зробити її аналіз (наприклад, аналіз можливих несправностей і ремонту 
обладнання). 

Семінарське заняття. На семінарському занятті студенти презентують 
результати проведених досліджень. Цей метод можна поєднувати з методом 
роботи студентів у малих групах і методом дискусії. 

Баскет-метод. Мета – зосередити студентів на питаннях тем, засвоєння 
яких викликає найбільші труднощі. Форма проведення наступна. Викладач 
приносить на заняття коробку і пропонує студентам вибрати питання теми, 
які вони не зрозуміли і написати їх на маленькому аркушику паперу. Папірці 
студенти складають у коробку. Викладач пропонує студентам витягнути 
питання. Таким чином, всі питання семінару розподіляються між студентами 
у випадковому порядку. Далі студенти обговорюють питання, які 
запропонували самі. 

Таким чином, основною метою наданих методик є зацікавлення 
студентства в опануванні знань, спонукання до творчого самостійного 
пошуку та аналізу отриманої інформації. Слід зазначити, що факторами, які 
суттєво знижують ефективність навчання, є низька самооцінка студентів та 
відсутність мотивації. Отже, усунення цих факторів і є основним завданням 
викладача. 

 
 
 

 
 


